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® Introduccion

Se han recogido en este documento diez buenas practicas de desarrollo de las competencias digitales relacionadas con el marco europeo DigComp y que
pertenecen a tres ambitos: acreditacion, formacién y orientacion.

En el caso de la acreditacidn, que es el que tiene mas ejemplos, podemos ver muy diferentes estrategias y escenarios para certificar la posesion de la
competencia digital, tanto para individuos como para organizaciones, fundamentalmente educativas.

A niveles de buenas practicas de acreditacidn en organizaciones, cabe destacar el ejemplo del “Modelo de Madurez Tecnolégica de Centros Educativos”
del Departamento de Educacién del Gobierno Vasco , asi como el desarrollo “adhoc” de versiones sectoriales del marco DigComp, tanto por parte del
INTEF para las habilidades digitales del profesorado como por parte de la Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas para definir las habilidades
imprescindibles de competencia informacional para los estudiantes universitarios.

Las referencias seleccionadas de buenas practicas en acreditaciones individuales estan relacionadas con tres temas diferenciados: la publicacion de
evidencias (el Portfolio de la Competencia Digital Docente del INTEF), el archivo y publicacién de badgets obtenidos en actividades de capacitacion (las
Insignias digitales emitidas por el EducalAB del INTEF) y las plataformas para realizar exdmenes de certificacién, tanto en Francia (Pix: plateforme en
ligne d’évaluation et de certification des compétences numériques) como en Euskadi (BAIT: Certificacién de Competencias Digitales)

Para ejemplificar las buenas practicas en formacion, se han seleccionado tres iniciativas: el redisefio de actividades de formacién guidndose por el marco
DigComp que se ha llevado a cabo en la red de telecentros “Pane e Internet” de la regidon Emilia-Romagna de Italia, la publicacién de Nano cursos online
masivos y abiertos NOOC del INTEF, muy cercanos a las pildoras formativas y, por ultimo, los retos “ETHAZI Biltegia” desarrollados por Tknika para su
utilizacion como material didactico por la red de centros de Formacién Profesional de Euskadi,

Por ultimo, se resefia una buena practica en orientacion que viene representada por una herramienta de diagndstico, my visual, breve y precisa (Skillage:
Are you ready to get hired?) cuyo mayor valor es la rapidez en la interaccién y su modelo puede ser utilizado para dirigir a los usuarios hacia otros

instrumentos de mayor alcance.
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W buenas practicas en acreditacion

m Modelo de Madurez Tecnolagica de Centros Educativos m Espaina ]
Organismo Gobierno Vasco . Departamento de Educacién ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcién I Cmibngs

El Modelo de Madurez TIC de Centros Educativos, puesto en marcha por el Departamento de Educacién del
Gobierno Vasco, incluye la necesidad de que los centros tengan algin sistema de autoevaluacion de . =
competencias digitales para el profesorado. Se estd utilizando una instancia especial del test ikanos para dar ’
respuesta a este requerimiento. ,

Para la definicién del “Modelo de Madurez Tecnolégica de Centro Educativo” se identifican:

* Procesos clave en las que el centro debe trabajar y mejorar para alcanzar la digitalizacidon de sus procesos
de forma efectiva y eficiente. Las dreas de interés son grupos de procesos en torno a una caracteristica

e e e ’ . e e e & &
distintiva comun. La primera division de blogues de procesos son:”Procesos Docentes” (dentro y fuera del fﬁf";&s’i»"f jfféa fﬁjﬁf‘, ry *"‘3"74 s
aula), “Procesos Administrativos o de Gestidon del Centro” (de soporte a la docencia, y auxiliares) y f f y" # 6;*"’ ‘ {f J’J«‘%’f
“Procesos de Informacion y Comunicacion” (relacién con la comunidad educativa). I S

m Comuncacen Conternidos. Sequndad Sol. Protiemas.
* Los niveles de Madurez son estados secuenciales bien definidos que describen las caracteristicas que el T § R v 114 g ﬁ i ity
. . . .. . .. ] £ s 3 3 8 § 4 8 H = § 3|8
centro debe tener para incrementar su madurez (en este caso para evolucionar hacia la digitalizacién). Los g l HSE T i1 il : i ! E {3 1413 : i il

) . . . ] IBEEE §§5§§§3§§ RERRRSEREE
niveles de madurez se han definido teniendo en cuenta la realidad de los centros, dando por hecho queya | oww e - -
existen unas infraestructuras minimas que van a facilitar que cada centro pueda avanzar en la digitalizacién | "™ & SHSE o 7 e —

50 58 57 83 (37 &0 o e e 59
de sus procesos, pero ademads cada centro debera asegurar que el conjunto del profesorado debe adquirir - i o -
las competencias necesarias para el acceso a los diferentes niveles. 01125108 s e o e ST e e 68 e ool — e
MMSM 52 285 43 63 66 43 30 45 44 53 66 63 60 I,S 64 5,0 55 |.8 65 58 66 13 39 54- 4.3 uo 50 66 60 64 65 59
El Modelo de Madurez se divide en tres niveles: Nivel Basico, Nivel Medio y Nivel Avanzado o .
7,00
Alo largo del curso 2016-2017 se han realizado 50 autoevaluaciones de centros tanto publicos como 0 = e
concertados, en las que han participado un total de 1698 docentes. » = = —
Como resultado de dicho proceso de autoevaluacion del competencias digitales por parte del profesorado, -
cada centro recibe un informe con los resultados globales y desglosados por etapas: infantil, primaria, . B
secundaria, bachillerato y ciclos formativos. . [
100 —
o Equipamiento Conectividad Informacion Comunicacion digital  Creacin contenido: ‘Seguridad Solucion de
\ j problemas
http //www.hezkuntza.ejgv.euskadi.eus/contenidos/informacion/dig_publicaciones_innovacion/es_tecnolog/adjuntos/20_ikt_400/400003c_Pub_EJ_Madurez_TIC_c.pdf
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Portfolio de la Competencia Digital Docente m Espaina ]
Organismo Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcion N | st > 6
El Portfolio de la Competencia Digital Docente es un servicio para el reconocimiento y la mejora de la @ ﬂ
competencia digital de los docentes a través de la autoevaluacion continua y del registro actualizable de - &

experiencias de ensefanza, aprendizaje y formacion.
El Portfolio de la Competencia Digital Docente ha sido desarrollado por el Instituto Nacional de Tecnologias k h =

Educativas y Formacién del Profesorado (INTEF) y su objetivo es promover la adquisicion, desarrollo y mejora

de la Competencia Digital de los docentes. El Portfolio cuenta con la siguiente estructura::

. ) o _ . _ ¢Qué es el Portfolio de la Competencia Digital
¢ La Biografia de la Competencia Digital Docente describe las experiencias como docente en materia de Docente?

ciudadania, pedagogia, colaboraciéon, comunicacién y produccion digital. Sirve de guia para planificar y
. . . El Portfolio de la Competencia Digital Docente es un servicio para el reconocimiento y la
visualizar el progreso en esta competencia. reiora d s competenci gl de o docentesa v e i contn y el

registro actualizable de experiencias de ensefanza, aprendizaje y formacidn

* Registro de las experiencias en Competencia Digital Docente para que formen parte de la linea temporal
que refleja la evolucién de su competencia digital como profesional docente.

* Autoevaluacién del nivel de Competencia Digital Docente en las 5 Areas del Marco Comin de Competencia
Digital Docente de INTEF. @
RECURSDS (0)

TIPOS DE EVIDENCIAS

¢ El Porta-evidencias ofrece la oportunidad de organizar aquellas evidencias ilustrativas para avalar la

Competencia Digital Docente, para completar la informacién aportada en la Biografia. Permite afadir, 9 EXPERIENCIAS )

organizar y etiquetar evidencias por tipos: insignias, sellos, certificados, diplomas, proyectos, trabajos con

alumnosy en centros, premios, galardones, artefactos digitales, REAs, publicaciones, etc. 0 PROYECTOS ()
¢ El Pasaporte de la Competencia Digital Docente muestra el nivel que se ha alcanzado asi como una vision

general de las evidencias que lo avalan, de acuerdo a las que se han incluido en el porta-evidencias. A O e

medida que se actualiza la biografia y elporta-evidencias, el Pasaporte de la Competencia Digital también se e ——

actualiza. El pasaporte se puede hacer publico y compartirlo en redes sociales y descargarlo en formato

imprimible con la fecha de actualizacién mas reciente. 0 SIENES 1)

Biografia, Registro de las experiencias, Autoevaluacion del nivel de Competencia Digital, Porta-evidencias y
Pasaporte de la Competencia Digital

CERTIFICADOS (0)

@ OTROS (0)

%

portfolio.educalab.es
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m Portfolio de la Competencia Digital Docente m Espaina ]
Organismo Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcio’n \ ERTENIE I INICIO  BIOGRAFIA  PORTA-EVIDENCIAS  PASAPORTE  ITINERARIO FORMATIVO ES + @ E:
DoCENTE wicio > Bingrafa
El Portfolio de la Competencia Digital Docente ha supuesto la creacidn de una herramienta para la ¢En qué consiste la Biografia de la Competencia
i’ .z . . . . .. 1ai ?
certificacion de la competencia digital de los docentes, desarrollando la Carpeta de Competencia Digital para Digital Docente?
Profesores y su Herramienta de Autoevaluacién, que acaba de ser pilotada por mas de 1000 profesores en il e i e
experiencias como dod e en materia de cludadania, Docente
todo el pais en marzo, con buenos resultados. Tt s e oot ooy —L—
esta competencia, — — —
La Cartera y el Marco han sido perfeccionados después de una Conferencia con Stakeholders y Docentes cuyo Historial Autoevaluacin  Porta-  Pasaporte
. o . . . . ey Evidencias
objetivo era sacar conclusiones finales para avanzar en estas herramientas como medio para certificar la
competencia digital de los profesores . -
AN N B registrado RINGUA experienciy
Todavia se esta desarrollando la Cartera, desde un punto de vista técnico, gracias a los comentarios recogidos {3 e e
de la etapa piloto con un dossier vinculado a la Autoevaluacidn, asi como la propuesta de una hoja de ruta de R

EDITAR

formacién para los profesores que quieren mejorar su nivel de competencia digital.

El concepto detras de la cartera es que los resultados de la autoevaluacion y las evidencias cargadas en cada BT | A OTARIDGAS  PASAORTE  ITNERARI FORMATHO
COMPETENCIA DIGITAL
expediente generan un pasaporte digital que muestra el nivel de competencia digital de cada profesor. El ooawre e

profesor podrd entonces solicitar que las Autoridades Educativas certifiquen regularmente ese nivel. Porta-Evidencias

El porta-evidencias {a ofrece |a oportunidad de organizar Biografia de ia

Competencia Digital

A los profesores se les proporcionarad una hoja de ruta de capacitacién, personalizada de acuerdo a sus ek A D i hviae b e i
epe 2 . aportada en su Biografia. [ J
respuestas al SAT y que les permitira pasar niveles. P crariosy sl i dshes et -0 — 0 —
ejemplo, insignias, setlos, certificados, diplomas, proyectos,
.y . . .. . trabajos con alumnos y en centros educativos, premios, Historial Autoevaluacion  Porta- Pasaporte
La cartera también esta conectada al Backpaback Open Badge, donde sus tarjetas digitales profesionales son galardones, artefactos digitates, ecursos educativos Evidencias

ablertos, publicaciones, etc.

almacenadas, compartidas y reconocidas.

Se espera que la cartera pueda ser publica y apoyada con la regulacién oficial muy pronto. Sube las evidencias que ayuden'y ‘m‘ m
avalen tus resultados

- J

m portfolio.educalab.es

% IHanos
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EducalAB Insignias digitales

Espaina

Organismo

Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) ]

Contexto

Marco

Ajuste

Descripcion N\

EducalAB cuenta con una mochila de insignias, un repositorio personalizado de almacenamiento de los
badges que se emiten a los participantes que finalizan con éxito un MOOC INTEF, y que evidencian las
competencias adquiridas en cada curso y los objetivos alcanzados por parte de cada participante. Cada
receptor de una insignia debe poseer su mochila personalizada y segura para almacenar y compartir esas
insignias conseguidas.

EducalAB Insignias esta conectada con EducalLAB MOOC INTEF, de forma que cualquier participante activoy
gue supere los criterios de evaluacién establecidos en cada MOOC que estén desarrollandose en dicha
plataforma de formacidn, podra solicitar su insignia y almacenarla en su repositorio personalizado de insignias
conseguidas.

EducalAB Insignias proporciona a cada usuario una URL publica y personalizada con un identificador tnico
gue garantiza una emisidn y recepcidn transparente de insignias, de forma que se puede enlazar una insignia
desde cualquier espacio digital en el que se desee mostrar dicha evidencia de aprendizaje.

La mochila de EducalAB estd conectada con Mozilla Backpack para que se puedan compartir los badges en
ambas plataformas ya que nuestras insignias de EducalAB son descargables, y se pueden afiadir facilmente
como un nuevo badge a Mozilla Backpack, incluirlas en una coleccién publica y compartirlas.

Esto es posible gracias a que todas las insignias de EducalAB llevan sus metadatos asociados, que son los que
evidencian en base a qué criterios de evaluacion se han otorgado dichas evidencias a los participantes en los
cursos abiertos, masivos y en linea.

\_

%

Enlace

educalLAB e Insignias

Gestiona, almacena y muestra
tus insignias digitales

Registrate en la Mochila de Insignias Abiertas de
Educal AB para almacenar, importar, exportar,
descargar, o compartir en redes sociales insignias
digitales asociadas a formacién en competencias.

m https://insignias.educalab.es/

% IHanos
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Desarrollo de versiones sectoriales del marco DigComp: INTEF (docencia) y REBIUN (Bibliotecas) m Espaiia

Organismo Instituto de Tecnologias Educativas y de formacion del profesorado (INTEF) - Red de Bibliotecas Universitarias Espafiolas (REBIUN) ]

Marco Contexto Ajuste Enlace
iversidad d de Bibli
R W Crue epis ™ meov = 0O

Directorio y contacto &

Descripcion

El “Marco Comun de Competencia Digital Docente” (2017 INTEF) nace con la intencién de ofrecer una Inicio  ; Quienes somos? ¥ Lineas Estratégicas ¥  Grupos de Trabajo  Documentos
referencia descriptiva que pueda servir en procesos de formacidn, evaluacién y acreditacién de las
competencias digitales del profesorado.

Se han definido estos objetivos tanto para la formacidn inicial como continua del personal docente: Universidad
niversidades

* Posibilitar que los profesores desarrollen y evalien la competencia digital de los alumnos. Espariolas
- . . e e . l'l Crue Red de Bibliotecas
* Facilitar una referencia con descriptores de la competencia digital para profesores y formadores. REBIUN
* Disponer de una lista de competencias minimas de docentes.
* Ayudar a que el profesor alcance la competencia digital necesaria para usar recursos digitales en sus MARCO DE COMPETENCIA DIGITAL

tareas docentes.
- . , . . , . ) . PARA ESTUDIANTES DE GRADO
* Facilitar el cambio metodolégico en el uso de medios tecnolégicos y métodos educativos.

entender la formacicn, e
vilidades. alfabetizacion
mpetencias Informaticas

El trabajo del grupo CI2 de REBIUN ha consistido en comparar el “documento marco de Competencias 3
informaticas e informacionales en los estudios de grado” y el marco DigComp estableciendo las ADAPTACION DE DIGCOMP
equivalencias y armonizando los documentos. Se ha utilizado, como referencia, el punto 6, propuesta de MarCO Coml:ln de
descriptores de competencia digital docente, del documento "Marco Comun de COMPETENCIA DIGITAL

DOCENTE V 2.0", en el que figuran las 5 Areas propuestas, incluye su descripcion, desglosa las competencias y Competencia
describe los descriptores por niveles: inicial, medio y avanzado, al que se ha afiadido su correspondencia con R s =

las competencias establecidas en el Decalogo ClI2. También se adaptd la redaccidn de las competencias y q— Dlgltal Docente
descriptores al &mbito universitario y sus necesidades. IENn'I?Erg 2017

Septier

Estos trabajos marcan la orientacién del camino que ikanos debe trazar en el disefio de perfiles profesionales
para la industria 4.0. La creacidn de instrumentos de diagndstico especializado para las nuevas familias
profesionales que estan naciendo en la industria avanzada requieren de una redaccion nueva y exahustiva de
descriptores de la competencia digital especializados en las nuevas areas técnicas.

%

http://educalab.es/documents/10180/12809/MarcoComunCompeDigiDoceV2.pdf
http://www.rebiun.org/competenciadigital/Paginas/delasCl2alaCompetenciaDigital.aspx

-
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Pix: plateforme en ligne d’évaluation et de certification des compétences numériques m Francia

Organismo Ministere de I’Education nationale, de I'Enseignement supérieur et la Recherche, Conseil national éducation-économie, secrétariat général a la modernisation de I'action publique ]

Marco Contexto Ajuste Enlace

Descripcion ™\

PROJET  COMPETENCES

PIX es un proyecto publico de plataforma en linea de evaluacidn y certificacion de las habilidades digitales en

fase de desarrollo. :

.. . . . , - . DECOUVREZ NOS EPREUVES ET
o El servicio serd gratis y abierto a todos los francéfonos. Su objetivo es ayudar a elevar el nivel general de AIDEZ-NOUS A LES AMELIORER !

conocimientos y habilidades digitales y asi preparar la transformacién digital de la totalidad de la sociedad y
la economia.

e Medir las habilidades digitales: PIX proporcionara un perfil de habilidades asociadas con una puntuaciéon
global de 1.024 puntos. De acuerdo con el marco de referencia europeo DIGCOMP, PIX evaluara en 8 niveles mermeionestoonnees Il oreiaboaton

la competencia digital de las 5 areas principales: Informacidon y datos, Comunicacion y colaboracion,
Creacion de contenido, Proteccidn y seguridad y Entorno Digital.

COMMENCER COMMENCER COMMENCER COMMENCER

* Las pruebas evaluaran conocimientos, habilidades y la capacidad de identificar problemas digitales.

¢ Se proponen métodos de evaluacion innovadores, mas alld de las pruebas de tipo test y favoreciendo la
medicion en vivo de las habilidades de las actividades en sus interacciones digitales reales del entorno, la
manipulacion, la solucidn de problemas, presentar producciones creativas, evaluaciones compaferos, etc. REJOINDRE LA COMMUNAUTE

. . ™ . .. Vous souhaitez devenir bétastestel
PIX hace tres contribuciones para el desarrollo de habilidades individuales: o | e iy

ou étre informe(e) du développement de Pix?
1. PIX permite seguir aprendiendo durante las pruebas: buena parte de las pruebas PIX estan disefiadas en
forma de desafios con los que se siguen desarrollando las habilidades digitales.

2. PIX ofrece recomendaciones de formacion especificas basadas en los resultados de las pruebas.

3. PIX ofrece un acceso dedicado al profesorado (universidad, secundaria, educacién superior) y a los
responsables de formacién continua, de manera que puedan supervisar la evolucidn de las habilidades de
las personas que supervisan, y asi desarrollar estrategias de formacién a medida.

[ luti i
Vivez lexpérience PIX POXGR paUF sk Ieonde X est la référence PIX est évolutif PIX est gratuit

Para demostrar su progreso continuo, los usuarios tendrdn una cuenta personal segura que les permita vttt ol s s ooyt S it e
validar sus nuevos aprendizajes a su propio ritmo y durante toda la vida.

France de numerique avant dietre certifié.

j -

https://pix.beta.gouv.fr/
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m Pix: plateforme en ligne d’évaluation et de certification des compétences numériques m Francia ]
Organismo Ministére de I'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et la Recherche, Conseil national éducation-économie, secrétariat général a la modernisation de I’action publique ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcion AWl Le défi Pix
de la semaine :
Certificacion de las habilidades digitales: Chaque semaine,
testez vos Développer des docs
¢ PIX ofrecera la opcidén de obtener una certificacion fiable y oficial reconocida por la educacién nacional, la compétences miltmeda

numeriques sur un el O

ensefianza superior y el mundo profesional. i

COMMENCER

e Esta prueba complementaria requerird de pruebas presenciales en centros autorizados por Pix:
universidades, instituciones de educacidn superior, organizaciones asociadas. (soluciones de certificacion a
distancia seran considerados posteriormente para profesionales).

e PIX reemplazara gradualmente a los certificados actuales “Brevet informatique et internet (B2i)” y
“Certification informatique et internet (C2i)” a partir del curso 2017-2018.

PIX respetara la exigencia de neutralidad de un servicio publico y serd compatible con todos los entornos
digitales: todos los sistemas operativos y servicios en linea, tanto software propietario como software de
cddigo abierto, etc.

PIX se desarrolla como parte de una colaboracién entre el “Ministére de I'Education nationale, de
I’Enseignement supérieur et la Recherche”, el “Conseil national éducation-économie” y el “Secrétariat
Général a la modernisation de I'action publique”.

El cédigo fuente de la plataforma PIX es libre.

https://pix.beta.gouv.fr/
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Pix: plateforme en ligne d’évaluation et de certification des compétences numériques Francia

Ministére de I'Education nationale, de 'Enseignement supérieur et la Recherche, Conseil national éducation-économie, secrétariat général a la modernisation de I’action publique ]

Organismo

Marco Contexto Ajuste Enlace

Descripcion ™\

Développez vos compétences numeriques
Para el desarrollo de la acreditacion Pix, en Francia han decidido modificar algunas de las competencias del Ha AraicY N G QiiInG o valiiation chigEerticaion

s competences numeriques, en cours de développement
marco DigComp hasta dejarlo en 16 competencias en lugar de 21. El area mds afectada es la nimero 5, que
cambia de nombre a “Entorno Digital” y se ve reducida 2 competencias. Hay varias competencias originales

gue no aparecen en el marco europeo, lo que compromete la interoperabilidad de la certificacién.

INFORMACION

COMUNICACION

Navegar, buscar y filtrar la informacion
Evaluar la informacién

Almacenar y recuperar la informacion

Interaccién a través de las tecnologias
Intercambiar informacién y contenidos
Participar en la ciudadania digital

Colaborar a través de canales digitales

Mener une recherche et une veille
d'information

Gérer des données
Traiter des données

Interagir
Partager et publier
Collaborer

INFORMATIONS
ET DONNEES

COMMUNICATIO
NIET

COLLABORATION

Le défi Pix
de la semaine

Chaque semaine,
testez vos
competences
numeriques sur un
nouveau sujet. anesmenes

COMMENCER

Développer des docs
multimédia

Niveau facile (13 3)

Développer des docs
multimedia

Niveau difficile (42 5)

14EPREUVES

COMMENCER

Netiqueta S'insérer dans le monde numérique
Gestionar la identidad digital DECOUVREZ NOS EPREUVES ET
. . = 1
Desarrollar contenidos Développer des documents textuels AIDEZ-NOUS A LES AMELIORER !
GCREAGIONIDE Integrar y reelaborar contenidos Développer des documents multimédia CREAVION
GONIENIDOS Copyright y licencias Adapter les documents a leur finalité DECONTENY
Programar Programmer
Proteger diSpOSitiVOS Sécuriser I'environnement SIS Informations et données Cé)mrlnu&i)ca:ion Création de contenu Protection et sécurité
Protéger les données personnelles et la vie - ) st collaboration ) ) )
SEGURIDAD Proteger datos personales prwéS EROTECTION. et gion | | s ot | | Desdmemschesies || sedelaimeni
Proteger Ia Salud _:-','j'i]af‘l m‘ré son identité numérique
. . Protéger la santé, le bien-étre et eREUvEs sstprewves 21eREUvES 10zsReVES
Proteger el medio ambiente I'environnement COMMENCER COMMENCER CCOMMENCER (COMMENCER

RESOLUCION DE
PROBLEMAS

Resolver problemas técnicos
Identificar necesidades y soluciones tecnolégicas

Usar tecnologia de forma creativa e innovadora

Identificar lagunas en la competencia digital

Résoudre des problemes techniques
Construire un environnement numérique

ENVIRONNEMENT:
NUMERIQUE

m https://pix.beta.gouv.fr/
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m BAIT: Sistema de Evaluacion de Competencias Digitales m Espaina ]
Organismo Gobierno Vasco, Departamento de Desarrollo Econdmico e Infraestructuras. Direccion de Innovacién, Emprendimiento y Agenda Digital ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcion N\
, GRUPO o
El Sistema de Evaluacién de Competencias Digitales en Euskadi esta evolucionando desde un sistema de BA/ I tecnalla)- Sprl
evaluacién de conocimientos y herramientas TIC (IT Txartela) hacia un sistema de evaluacién de competencias TALDEA
digitales basado en conocimientos, habilidades y actitudes (BAIT) alineados con el marco europeo de bi‘g;:‘zr?';l Situaciones reales Evaluacion
Competencias Digitales DIGCOMP. rendimiento de evaluacion sumativa

El modelo se encuentra alineado con las directrices estratégicas definidas en la Agenda Digital Europea, e Modelo basado on Evaluaci6n asistida

. . I . . 2 Certificacio
identifica los componentes clave de la competencia digital en términos de los conocimientos, habilidades y DIGCOMP tecnolégicamente ertificacton

actitudes necesarias para ser digitalmente competente.

La nueva plataforma BAIT desarrolla el area de License del proyecto IKANOS basandose en el marco
DIGCOMP, proporcionando un modelo de certificacidn basado en una solucién TIC para evaluar los
componentes clave en los perfiles profesionales que requieran competencias digitales.

La nueva plataforma de certificacion BAIT presenta las siguientes caracteristicas:

Evaluacion basada en el rendimiento sobre el marco DIGCOMP: Evaluacién basada en el desempefio

mostrado en la realizacién de una serie de retos digitales que son propuestos a los usuarios y estos tienen que Certificamos
llevar a cabo. Los items de evaluacidn estan alineados con los descriptores de DIGCOMP. 2::;::;:?“
Situaciones reales de evaluacion: Los items de evaluacién se han disefiado de manera que reflejen e
situaciones reales a los que los usuarios tendran que enfrentarse en un contexto real. T ——
Competencias basicas en Tecnologias de la
Evaluacion Sumativa y Certificacion: La prueba se lleva a cabo en periodo de tiempo limitado haciendo lnfon\x:f;:s;: s scndia s competantin e
uso de la red de centros homologados del servicio y bajo la supervisién de un tutor que vigila la prueba y herramientas informaticas e Internet
garantiza el cumplimiento de la normativa. Como resultado, el usuario obtiene una “foto” de su perfil digital 2, 8 LQoe
que le sirve para obtener un certificado firmado digitalmente. _ Mdmnisire comecal e
\_Este certificado es remitido automaticamente al servicio de custodia Metaposta. J

En desarrollo
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m BAIT: Sistema de Evaluacion de Competencias Digitales m Espaina ]
Organismo Gobierno Vasco, Departamento de Desarrollo Econdmico e Infraestructuras. Direccion de Innovacién, Emprendimiento y Agenda Digital ]
Marco Contexto Ajuste Enlace
Descripcion ™\

N

Evaluacion asistida tecnologicamente: Las pruebas son llevadas a cabo a través de una plataforma web
gue consta de:

Historial del usuario

* Web de usuario, donde gestionar las matriculaciones en las pruebas. @ e
* Web del examen, donde se realizan las pruebas. T it AT [ o
* Web de administracién, desde donde se gestiona la plataforma de evaluacién. Fremme

+prucha +recha Eeato e F——
Los usuarios reciben los resultados de la evaluacion automaticamente durante la realizacion de la prueba, e
pudiendo visualizar su progreso en la prueba. Una vez finalizada la prueba, el historial del usuario es p— _— — T
actualizado automaticamente. O — P —

Los usuarios tienen que interaccionar con una serie de programas durante la realizacién de las pruebas como - i
paquetes ofimaticos, navegadores, etc. Los items de evaluacidn estan planteados de manera que los usuarios
no tengan que conocer la herramienta a usar en concreto.

Analiticas de evaluacion: Uso de la informacion recogida de las pruebas de evaluacién para mejorar el

ras de los estudios que estas cursando y te han pedido

propio sistema de evaluacién.

£l documents resultante tiene que Ser quardado con & siguiente nombre: DNI (en este formato 12345678H)+Extensian (docx)

Evaluacion adaptiva: Se estudian suimplementacién, ya que podria ofrecer la misma precisién en los
resultados con un banco de preguntas inferior evitando aburrimiento/fustracion y reduciendo el tiempo de la GREAGION De maarta n 1 riae pigia a agla e 5.
prueba. Se trata de una implementacién compleja que se desarrolla de forma paralela sin comprometer los Lo m—
plazos de la version inicial.

¥ Primaro, & Descargar plantila

€ Segundo, implementa las instrucciones del enunc ado en s planlla desc argada

o Tercero,

7 Cuarto, seleccitnaloy sibelo a la plataforma

IMS GLOBAL standards for interoperability (Caliper, QTI, etc.): Implementandolo en la plataforma de
evaluacidn para estandarizar la interoperabilidad entre los distintos servicios accedidos durante las pruebas.

== Gip Aol e

En desarrollo
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ETHAZI Biltegia

Espaina

TKnika

Organismo

Marco Contexto

El objetivo de ETHAZI Biltegia es que todos los centros de FP de Euskadi trabajen un nuevo contexto de
aprendizaje: los ciclos de alto rendimiento — ETHAZI. El elemento central sobre el que se articula todo el
modelo es el APRENDIZAJE COLABORATIVO BASADO EN RETOS.

El planteamiento de una situacion problematica, su transformacion hacia un reto, asi como la totalidad del
proceso hasta la obtencion de un resultado, estd estructurado partiendo tanto de las competencias técnicas
y especificas de cada ciclo, como de aquellas competencias transversales que en este momento tienen un
caracter estratégico, tales como: autonomia en el aprendizaje, trabajo en equipo, orientacidn hacia resultados
extraordinarios, etc...

Las situaciones problematicas, en todos los casos, son planteadas a una clase configurada en equipos, donde
el proceso de trabajo ha de posibilitar al alumnado vivir la situacion como un reto y, desde ahi, tiene que
tener la oportunidad de generar el conocimiento necesario que le permita aportar las mejores soluciones.

El planteamiento del modelo a través de retos necesita de una reinterpretacién de la mecanica del
aprendizaje. La interpretacion que mds se ajusta al modelo, es la del aprendizaje como un proceso de
evolucion, donde el alumnado es responsable del mismo. El aprendizaje basado en retos, permite disponer de
un escenario y de un momento, en el que el alumnado a nivel individual y de equipo se pone en accién y
produce un resultado. Este resultado se interpreta, se analiza lo que le ha funcionado y lo que no, y se decide
qué se va a hacer de forma diferente en el siguiente reto para acercarse a unos objetivos superiores.

Esta propuesta de trabajo no encaja con el modelo estructural tal y como lo venimos conociendo hasta ahora;
elementos tales como los horarios, las evaluaciones, la configuracién del aula,...., en su formato actual dejan
de ser vdlidos y necesitan de un re-pensamiento y consiguiente redefinicion.

J

Ajuste IR NN

Descripcion ™\

Enlace

Trabajando las competencias
enla FP Euskadi

DIGITAL

PERSONAL COMUNICACION
- Autonomia - Comunicacién oral
* Implicacién + Comunicacién escrita

* Iniciativa emprendedora

DIGITAL

+ Seguridad - Trabajo en equipo

- Creacién de contenidos ) + Resolucién de problemas
- Toma de decisiones

- Tratamiento de la
informacién

+ Comunicacién
- Resolucién de problemas

as)
EUSKO JAURLARITZA {#4°7 ' GOBIERNO VASCO

informacién

Comunicacién

http://ethazi.tknika.eus

Creacién de
contenidos

Seguridad

Resolucién

de problemas

REETELILLEIER de bisqueda (operadores

Usa estrategias avanzadas. S S—

utilizando diferentes
buscadores.

Busca informaciénonline
utilizando un dnico
buscador.

No realiza bisquedas de
de busqueda u opciones informacion online.

avanzadas).

Se comunica deforma
avanzada (comparte
archivos y contenidos)
utilizando el teléfono

Usa activamente una
variedad de aplicaciones
de comunicacién para
comunicarse y colaborar
online.

Se comunica de forma
basica utilizando el
teléfono movil, el correo
electrénico o el chat.

No se comunicamediante
dispositivos digitales
mévi, el correo

electrénico o el chat.

Produce contenido digital
complejo (multimedia)
utilizando opciones
avanzadas y edita el
producido por otros.
‘Toma medidasavanzadas
(p-ej. contrasefias seguras)

Produce contenido digital
complejo (multimedia) y Produce contenido digital
edita el producido por simple.
otros.

Es mero consumidor
digital. No produce
contenido digital alguno.

Toma medidas avanzadas.
(p.ej. contrasefias seguras)
para proteger sus
dispositivoselectrdnicos.

Toma medidas basicas | No toma ninguna medida
para proteger sus de seguridad para
i proteger

lasactualiza

No es capaz de dar
respuesta a los problemas
técnicos derivados del uso

No es capaz de dar
respuesta a los problemas
técnicos derivados deluso

Resuelve casi todos los.

problemas més frecuentes
‘que surgen al usar la
tecnologia.

Resuelve losproblemas
basicos mis frecuentes
que surgen al usar la

pero sabe buscar soporte

o asistencia necesaria. L=
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| Nombre | ETHAZ! Biltegia | pais NN
T )
Marco Contexto Ajuste

CARACTERISTICAS DEL MODELO ETHAZI

INTERMODULARIDAD: Para que el disefio de retos se acerque al maximo a las situaciones de desempefio en
la realidad laboral de cada ciclo formativo. Esto exige un andlisis profundo de las competencias profesionales
y los resultados de aprendizaje del ciclo de cara a mejorar la eficiencia en los tiempos de aprendizaje.

EQUIPOS DOCENTES DE CICLO AUTOGESTIONADOS: Comenzando a potenciar el trabajo en equipo y la
responsabilidad desde el propio equipo docente compuesto por un nimero reducido de miembros que se
encargue del ciclo formativo completo, que mediante un alto grado de autogestidn pueda ajustar sus
horarios, la utilizacién de espacios, las guardias y sustituciones, etc.., a las necesidades que el desarrollo del
aprendizaje del alumnado plantea en cada momento. El mismo equipo se reparte las tutorias tanto
individuales como grupales a lo largo del ciclo completo.

EVALUAR PARA EVOLUCIONAR EN EL DESARROLLO COMPETENCIAL: La evaluacidn se integra como
elemento clave dentro del propio proceso de aprendizaje del alumnado, proporcionandole feed-back
frecuente sobre su evolucién en el grado de adquisicion de las competencias profesionales previstas. Para
potenciar este enfoque de evaluacién y favorecer la participacién en el mismo tanto al profesorado como al
alumnado (de manera personal y como parte integrante de equipos) y a otros agentes que puedan aportar al
proceso de evaluacion se ha desarrollado la herramienta especifica SET (Skills Evolution Tool).

ADECUACION DE ESPACIOS DE APRENDIZAJE: La implementacién de estas nuevas metodologias requiere de
aulas, equipamientos, mobiliario y espacios especificos diferentes a los que habitualmente existen en los
centros de formacion. El disefio de los mismos atiende principalmente a las caracteristicas de espacios
flexibles, abiertos, interconectados y que propicien situaciones ambientales que favorezcan el trabajo activo-

colaborativo.

http://ethazi.tknika.eus

\[
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Flexibilidad organizacional

4

Evaluacién por competencias orientada hacia la evolucién
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ETHAZI Biltegia

Espaina

TKnika

Organismo

Marco Contexto

Ajuste IR NN

Descripcion ™\

El modelo ETHAZI busca la adquisicion, por parte del alumnado, de competencias mas ajustadas a las
necesidades de las empresas del s. XXI.

El entorno de las empresas estda cambiando, lo que hace que necesiten profesionales con una cualificacion
diferente. Profesionales que ademds de una gran capacitacion técnica aporten valor a la empresa en términos
de trabajo en equipo, creatividad, resolucidn de problemas, etc.

La capacitacion en estas competencias transversales es para lo que se ha disefiado este nuevo escenario de
aprendizaje: los ciclos de alto rendimiento (ETHAZI). Desde Tknika se han realizado propuestas de
competencias transversales para trabajar con el alumnado; se trata de “entrenar” a los alumnosy a las
alumnas para estos nuevos escenarios que se van a encontrar en el mercado laboral.

Desde la experiencia obtenida en la implantacion del modelo, se ha generado una propuesta de competencias
y rubricas que se comparte desde un repositorio en internet.

El modelo ETHAZI ha incluido el marco DigComp como estructura y soporte central de las competencias
digitales necesarias para que los alumnos de la FP de Euskadi trabajen en un formato de aprendizaje
colaborativo basado en retos. Las habilidades para colaborar de manera remota y asincrona con otros
miembros del equipo son, esencialmente, digitales. Y para alcanzar un nivel de competencia adecuado se han
desarrollado actividades formativas (https://ethazi.tknika.eus/es/competencias-digitales/) que siguen la
estructuray los niveles del marco DigComp

CONTEXTO COMPETENCIAS

Enlace

ETHAZI BILTEGIA

tivos Alto Rendimiento / Etekin Handike Zikloak

GITALES APRENDIZAJE CC

ORATIVO RETOS COMPETENCIAS Y EVALUACIO

N

Buscar informacion en la red y acceder a ella, articular las necesidades de informacion, encontrar
informacion relevante, seleccionar recursos de forma eficaz, gestionar distintas fuentes de
informacion, crear estrategias personales de informacion

Nivel basico

* Soy capaz de buscar cierta informacién en red mediante buscadores. Sé que los resultados de las busquedas
son distintos en funcién de los buscadores.

Nivel intermedio

+ Sé navegar por Internet para localizar informacién. Sé expresar de manera organizada mis necesidades de
informacién y sé seleccionar la infermacién mas adecuada de toda la que encuentro.

n°1: Buscar i ion en distil

formatos utili clave v

Hoy en dia, es corriente consumir informacion en diferentes formatos. (Quién no ha visto una
pelicula en Internet? o escuchado musica en el movil? o leido |a prensa en una Tablet? Vemos
que la informacion se nos presenta en diferentes formatos en funcién de su finalidad. Cada vez
es mas comun guias en formato de video tutorial o encontrar informacdn representada por
una infografia. Nuestro objetivo sera buscar informacion en diferentes formatos en funcion de
las necesidades del proceso de aprendizaje

Actividad n°2: Realizar b il lab lave >

» Soy capaz de usar una amplia gama de estrategias cuando busco informacion y navego por Internet. Sé filtrar
y gestionar la informacién que recibo. Sé a quién seguir en los sitios destinados a compartir informacion en la
red (e}. micro- blogging).

http://ethazi.tknika.eus

IKanos
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m NOOC INTEF: Nano cursos online masivos y abiertos m Espaina ]
Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y Formacion del Profesorado (INTEF) ]

Marco Contexto Ajuste Enlace
A noocintef =

b 4 b 4 \ 4
un NOOC es un NANO Curso Abierto, Masivo y En Linea (NOOC), gratuito y abierto a cualquier persona

) . ;QUE ES UN NOOC?
interesada, da la oportunidad de explorar, aprender y ser evaluado sobre un elemento clave de una ~

. . L . ., Un NANO Curso Abierto, Masivo y En Linea (NOOC) le da a los participantes
competencia, una destreza, o un area de conocimiento de 3 horas (desde 1 hora hasta 20 horas de dedicacién 1a oportunidad de explorar, aprender y ser evaluados sobre un elemento
clave de una competencia, una destreza, o un drea de conocimiento y que
al NOOC.)

requiere de un esfuerzo de dedicacién de entre una y veinte horas. En nooc
intef apostamos por un esfuerzo estimado de 3 horas.

El ntcleo de un NOOC es la Nano Learning Experience (NLE) — Nano Experiencia de Aprendizaje. Para que se X
pueda considerar como tal, es decir, una NLE, esta experiencia de aprendizaje debe incluir contenido a

v v v A 4
aprender, actividades para evidenciar lo aprendido, evaluacion y acreditacion (insignia digital). ' | © © ((
Una experiencia de aprendizaje que supone 20 horas de esfuerzo estimado o menos se define como una nano

v v L4 v

experiencia (NLE). Si la experiencia de aprendizaje es de mas de 20 horas y menos de 40 horas de aprendizaje

debe definirse como una experiencia de aprendizaje Micro (MLE). Cualquier experiencia por encima de 40 et ey g ONLINE el sl M eade
. . . . . . . . entre 1y 20 horas :e ZE skt Los‘ ma."”a'“ £ inclzrr‘:f:lor:::lin-
horas de aprendizaje/esfuerzo estimado se define como una experiencia de aprendizaje de un curso dedicacion (los mooc [l SECICEIIELY W tarén siempre dis- | cia a desarroliar,
intef, 3h). ¥ si, sigu . ctividades,
convencional. (Fuente: Dave Cormier). siendo cursos asivos, [ SWsiauierlugsr. flen abieri. ajo i W CLgiaciony

y escalables ;-) acreditacion.

Un NOOC ha de entenderse como un curso de formacion, y por tanto tener unas fechas de inscripcién,
apertura y finalizacién. Toda la experiencia de aprendizaje ha de estar abierta desde el dia de comienzo del
NOOOC, tras un tiempo de inscripciéon en el mismo; inscripcidn que no debe cerrarse hasta que no se concluya
el NOOC, y tener los materiales a disposicion de los inscritos tras su finalizacidn, siempre. Ademas, como
cualquier experiencia de aprendizaje de este tipo, un NOOC ha de incluir actividades mediante las cuales los
participantes puedan evidenciar el aprendizaje adquirido, el objetivo alcanzado y la competencia
desarrollada, en base a lo cual podra adquirir la acreditacién de haber superado el NOOC, en forma de
insignia digital.

3 . Insignias
j o digitales muy Conectados y

especifica conectivistas
(wsamns

http://nooc.educalab.es.

H/

19
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Pane e Internet m Italia ]

Organismo Gobierno regional de la Region Emilia Romagna (RER )

Marco Contexto Ajuste Enlace

Versione Italiana

pane e internet oo Ranagrs Sowadas

IN RETE E PIU FACILE!

Descripcion

La decision del gobierno regional de la Regién Emilia Romagna (RER ) de adoptar DigComp para el desarrollo
de Panne e Internet (PEI — telecentros regionales) esta estrechamente relacionada con el movimiento hacia
un enfoque de proyecto mas descentralizado a través de la creacion de PEI Points y la participacion de
multiples socios locales. EI RER percibié el riesgo de que un impulso mds acelerado pudiera hacer peligrar el
caracter estandarizado, la calidad del la formacién de PEl y su difusion territorial equilibrada.

fiw i

1L progetto 1 partner 1 Punti PEI IL Centro Servizi La mappa dei corsi Materiali didattic News Contarti

Sei qui: English Home

The Pane e Internet Project

pe] Towards a sustainable regional system for digital competence development and inclusian. Pane e .
Internet (PEI), literally “Bread and Internet”, is the main project for the development of digital literacy
and competences and for the promotion of digital inclusion in the Emilia-Romagna region. Currently, PEL
is part of the new regional digital agenda Agenda Digitale Emilia-Romagna known as ADER.

Por lo tanto, el gobierno regional de Emilia Romagna buscé un marco comun, DigComp, que podria ayudar a
promover un entendimiento compartido y establecer un lenguaje comun para administrar el desarrollo de
competencias digitales entre los agentes locales de Panne e Internet (formadores, facilitadores electrénicos,

Pane e Internet in the regional, national and European policy context

& PEL is part of the regional and Italian Digital Agenda and joins European projects and activities.
coordinadores de PEIl Point, etc.) . :
The regional Pane e Internet Service Centre
RER us6 DigComp en el proyecto de PEI para cuatro propositos especificos: oL T resionai el service Genue plav o crucel roe n the sarup and opertion of el oz and +
objectives.
* Mapear los cursos existentes de PEl en el marco de DigComp y luego rediseiar su contenido; bane e Internet's targer customers

@ Pel's priority targer group is represented by cirizens in Emilia Romagna who are 45 10 74 years old and  +
who have never used the Internet. Other groups are also addressed by the project.

* Producir los materiales educativos para los cursos de alfabetizacion digital de nivel 1y 2;

Pane e Internet's digital literacy approach

* Desarrollar una vision comun de la competencia digital ciudadana entre formadores de PEl; RER s recegned PET' rining offer nd Learming materats according o igCarp, e Eurapean
igital Competence Framework for all citizens.
* Identificar temas significativos para las iniciativas de desarrollo de la cultura digital. | p—— COMPETENCES “ B ————
Por otra parte, el analisis reveld que los cursos originales de PEI no estaban considerando algunas 1141 BROWSING, SEARCHING AND FILTERING INFORMATION- — — — (A (B (&)
competencias DigComp y se mezclaban los niveles de competencia. DigComp se utilizé asi para establecer las o SN i
'1.3 STORING AND RETRIEVING INFORMATION
competencias y niveles que deberian abordarse en los nuevos cursos. | 24 INTERACTING THROUGH TECHNOLOGIE

| 2.2 SHARING INFORMATION AND CONTENT

! 2.3 ENGAGING IN ONLINE CITIZENSHIP

La figura a la derecha ilustra cdmo los nuevos cursos de PEI coinciden con los tres niveles de competencia de !
COMMUNICATION | 2.4 COLLABORATING THROUGH DIGITAL CHANNELS PR % : ______

DigComp. Las burbujas verdes muestran las competencias de DigComp que son abordados por el curso inicial, |2 2 NETIQUETTE
|

mientras que las naranjas pertenecen al curso intermedio. 2.6 MANAGING DIGITAL IDENTITY
¢34 DEVELOPING CONTENT -
:32INTEGRAT1NGAND RE-ELABORATING
| 3.3 COPYRIGHT AND LICENCES.
'\3_4IDROGRAMMIMG -
4.1 PROTECTING DEVICES
| 4.2 PROTECTING PERSONAL DATA

H H SAFETY :4.3 PROTECTING HEALTH T e i i R
http://www.paneeinternet.it 1 4.4 PROTECTING THE ENVIRONMENT

5.1 SOLVING TECHNICAL PROBLEMS  «
5.2 IDENTIFYNG NEEDS AND TECHNOLOGICAL

[
RESPONSES
PROBLEM SOLVING : 5.3 INNOVATING AND CREATIVELY USING TECHNOLOGY 4 — — — — — — — —

| 5.4 IDENTIFVING DIGITAL COMPETENCE GAPS - -
.

Este modelo de mapeo y redisefio de contenidos y niveles de los cursos y materiales seglin el marco
DIGCOMP debiera ser un buen ejemplo para el servicio que presta KZgunea.

CONTENT CREATION
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Skillage: Are you ready to get hired?

Organismo Instituto
Contexto Ajuste Enlace
Descripcion N skilage e 81845
. . - ) - . Estas listo/a para ser contratado/a ? aoo
Skillage.eu es una herramienta de evaluacién online que ayuda a los jévenes a entender la necesidad que van
a tener de habilidades TIC para el mercado laboral. .
Skillage evalua el dominio de las TIC en un entorno laboral. Las respuestas de cada pregunta exploran una : :
habilidad TIC. Algunas preguntas tienen respuestas claras, pero otras estan disefiadas para hacer pensar. El B o
’ . ~ . Ready Ready |
test esta disefiado para reflexionar sobre cada tema. —_— , Saltaa |
T
. . , . . pecsss iBuena suerte!
El test estd compuesto por quince preguntas (extraidas aleatoriamente de un conjunto grande) que se
. , T o . . . . . Seguridad y gestién
agrupan en cinco categorias: empleabilidad, productividad, comunicaciones, medios y redes sociales, y de informacién
alfabetizacion y gestion de la informacion. —
15 preguntas pendientes
Al final se obtiene un informe Skillage, que puede ser Util en entrevistas o en la empresa para mostrar los 0 i o s g s e
niveles de competencias en TIC que se tienen. También se reciben sugerencias de mejora especificas, sobre [ Poswcivaas | e e e

las cuales se puede buscar ayuda en la red de Telecentros local.

n Tujefe te pide que disee un documento de una pagin:
y facil de leer sobre un nueve producto o servicio. ¢
es tipico del diseo con procesador de textos?

Este formato de diagndstico breve es muy interesante ahora que ikanos puede tener varios test diferenciados
por perfiles profesionales: A medida que se especialicen las pruebas para diagnosticar las competencias
relativas a diferentes ocupaciones (fabricacidon aditiva, robédtica, automatizacién, etc.) puede ser muy util
tener un micro test previo que encamine a los interesados hacia la prueba para la que estdn mejor

@ Aadir cabeceras y estilos

@ Insertar gréficos, tablas e imagenes

® Que los colores estén bien

@ Que fas transicicnes entre Giapositivas sean guays

@ Oue la ortografia sea comecta

capacitadosy en la que pueden obtener mejores resultados.

Retroalimentacion

magquetar informacion en un documento de texio es una
& en el trabajo. Asegurarse de que as paginas y las imégen
antallay esvital, asi <
sara hacerlo més interesante y leible. Comprobar que funcic
1 seria necesario para una pagina web en lugar de para un di

Productividad
jUau! Eres genial. Estaria bien ayudar a otras personas que tengan dificultades si eres tan
bueno en este area. jPodrias ayudar mucho!

m http://www.skillage.eu/ _

Pespussta
® Imprimir el documento con fotogralias en alta calidad S
I @ Probar si funciona con diferentes navegadores. [
|g Comunicaciones O preguntas pendientes

Tienes que organizar una reunién entre diez socios de
proyecto a final de mes. Necesitas saber cuando estan
disponibles. ¢ Cual es la manera mas sencilla de hacerlo?

@ Crear una encuesta en linea donde los socios puedan marcar su disponibilidad
por dias

® Liamara todos los socios y preguntarles cudndo estan disponibles

® Enviarles

iico para que di

@ Programar una fecha que te sea comoda a 1i porque los socios no vendran de
todos modos

| siguients |

IKanos



® Conclusiones

Conclusiones en acreditacion:

El Portfolio de la Competencia Digital Docente desarrollado por el INTEF aporta una novedosa estructura dividida en 5 dreas: Biografia, Registro de las
experiencias, Autoevaluacion del nivel de Competencia Digital, Porta-evidencias y Pasaporte de la Competencia Digital. Ideas como la linea temporal que
refleja la evolucién de la competencia digital o el concepto de que los resultados de la autoevaluacién y las evidencias de cada expediente generan un
pasaporte digital cuyo nivel debe ser certificado por las Autoridades Educativas representan una evolucidn notable del concepto tradicional de portfolio
como archivo publico.

Las Insignias digitales de EducalAB no representan una innovacidn conceptual, pero si practica: son los primeros en poner en marcha esta iniciativa a
gran escala y para un colectivo con un gran poder prescriptor, como son los docentes. Ademads, la mochila de EducalAB esta conectada con Mozilla
Backpack ya que los badges de ambas plataformas son compatibles, lo que abre la puerta a la difusion y estandarizacidn de esta tecnologia.

La plataforma on line Pix de evaluacién y certificacién de competencias digitales en Francia supone un respaldo muy importante para el disefio de la
plataforma BAIT en Euskadi, ya que los puntos de coincidencia son numerosos y conviene estar atentos a su evolucion para aprender de las nuevas
estrategias que van a poner en marcha, como pueden ser la evaluacion no presencial, los distintos tipos de certificados o su relaciéon con el mundo
educativo.

El desarrollo de versiones sectoriales especificas del marco DigComp (INTEF para docencia o REBIUN para estudiantes universitarios) marcan el camino
para el disefio de perfiles profesionales para la industria 4.0, ya que pasa por la creacidon de instrumentos de diagnostico especializado para las nuevas
familias profesionales que estan naciendo en la industria avanzada, y que requieren de una redaccion nueva y exhaustiva de descriptores de la

competencia digital especializados en las nuevas areas técnicas.
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® Conclusiones

Conclusiones en formacion:

El modelo ETHAZI de retos digitales de Tknika ha incluido el marco DigComp como estructura y soporte central de las competencias digitales
necesarias para que los alumnos de la FP de Euskadi trabajen en un formato de aprendizaje colaborativo basado en retos. Las habilidades para
colaborar de manera remota y asincrona con otros miembros del equipo son, esencialmente, digitales. Y para alcanzar un nivel de competencia
adecuado se han desarrollado actividades formativas (https://ethazi.tknika.eus/es/competencias-digitales/) que siguen la estructura y los niveles del
marco DigComp.

Los Nano cursos online masivos y abiertos que ha disefiado INTEF muestran un camino para la difusion masiva de los recursos de aprendizaje que ya
existen dentro de instituciones vascas como KZgunea, Enpresa Digitala o el IVAP. Un NOOC es una Nano Learning Experience (NLE) — Nano Experiencia
de Aprendizaje que debe incluir contenido a aprender, actividades para evidenciar lo aprendido, evaluacién y acreditacion (insignia digital). Debe
estar abierta desde el dia de comienzo del NOOC y tener los materiales a disposicién de los inscritos tras su finalizacién, ademas de evidenciar el
aprendizaje adquirido, el objetivo alcanzado y la competencia desarrollada con una acreditacion en forma de insignia digital.

El rediseiio de su material formativo que ha hecho la comunidad de telecentros “Pane e Internet” a través del prisma del marco DigComp les ha
permitido identificar lagunas, ya que el analisis reveld que los cursos originales de PEI no estaban considerando algunas competencias DigComp y se
mezclaban los niveles de competencia. DigComp se utilizé para establecer las competencias y niveles que deberian abordarse en los nuevos cursos.
Este enfoque para un modelo de mapeo y rediseifio de contenidos y niveles de los cursos y materiales segin el marco DIGCOMP puede ser de gran
utilidad para catalogar todos los recursos formativos que componen la oferta de KZgunea, Enpresa Digitala y Lanbide. De hecho, el IVAP ya ha avanzado
en este esquema de organizar la oferta formativa en torno al marco DigComp

Conclusiones en orientacion :

El proyecto Skillage: Are you ready to get hired? ha disefiado un formato de diagndstico breve que es muy interesante para el proyecto ikanos, ahora
que estd en posicion de publicar test diferenciados por perfiles profesionales: A medida que se especialicen las pruebas para diagnosticar las
competencias relativas a diferentes ocupaciones (fabricacién aditiva, robédtica, automatizacion, etc.) puede ser muy util tener un micro test previo que
encamine a los interesados hacia la prueba para la que estdn mejor capacitados y en la que pueden obtener mejores resultados.
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© Anexos

* Criterios de evaluacion de buenas practicas en competencias digitales




W Criterios de identificacion de buenas practicas

Los criterios utilizados para valorar las practicas que se recogen en este documento han sido los siguientes:

Mlarco: Las competencias digitales organizacionales se identifican segiin el marco DigComp y se gestionan dentro del sistema de gestidn de recursos

humanos de la organizacién.

El marco tedrico de referencia DigComp es clave para institucionalizar las competencias digitales en una organizacién. Las competencias deben ser
incorporadas en la organizacién a través de los sistemas de gestion del talento que la organizacion utiliza para selecciéon de empleados, medicion del
desempefio, desarrollo de los empleados y planificacidn de la sucesion.

Contexto: Las competencias digitales deben estar vinculadas tanto a las “hard skills” (habilidades tangibles y técnicas demostradas por las
calificaciones y las experiencias profesionales especificas de un profesional) como a las “soft skills” (las habilidades blandas, o habilidades profesionales,
son habilidades mas alineadas con la disposicion general y la personalidad del profesional -como son la comunicacidn, el trabajo en equipoy la
resolucién de problemas-y también tienen un soporte digital especifico y se pueden desarrollar de forma totalmente virtual)

Es fundamental que las competencias digitales se ajusten a la cultura y sean consideradas en la direccién estratégica de la actividad de la organizacién.

Ajuste: Perfiles adaptados a cada ocupacion: El perfil de competencias digitales se ajusta y es diferente para cada ocupacién o rango de

ocupaciones dentro de la organizacion.

El marco de 21 competencias digitales DIGCOMP se debe ajustar al contexto organizacional desarrollando diferentes perfiles para cada rango de
ocupaciones. Cada competencia digital no se aplicara por igual a cada ocupacién, ya que los empleados tienen diferentes responsabilidades y funciones.
Es importante que exista un vinculo directo entre las competencias digitales y el trabajo de cada empleado.

Enlace: Se identifican las competencias esenciales en cada ocupacién. Una de las mejores maneras de asegurar que el marco DigComp se aplica a

nivel organizacional e individual es identificar cuales son las competencias esenciales en cada ocupacion.

La forma en que se analizan las competencias digitales esenciales para las ocupaciones marcan la relevancia de la integracién. El departamento de
recursos humanos puede agregar valor proporcionando perfiles de competnecia que mejoren la capacidad de crear entrevistas estructuradas

integradas, planificando el desempeiio e incluyendo formularios de discusién y programas de desarrollo.
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