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DEFICIENTE

MEJORABLE

BUENO

EXCELENTE

V4

PLANIFICACION, AUTONOMIAY RESPONSABILIDAD

V4

Planificacion
de la carrera
profesional

Autonomiaen
el aprendizaje

Generacionde
contenidos

Compromiso
con su e-
portfolio

No tiene clara su vocacién
ni sus objetivos
profesionales. No es capaz
de planificar su carrera
profesional

No es capaz de identificar
sus objetivos de aprendizaje

No es capaz de crearni
recrear ningun tipo de
contenidodigital

Poco o ninglin compromiso
con el e- portfolio. Se
desconoce el uso del e-
portfolio o se muestran un
actitud negativa hacia el
mismo

Tiene una vision genérica de
sus objetivos profesionales
pero no es capaz de
convertirlos en acciones

Identifica sus objetivos de
aprendizaje pero no es
capaz de tomar decisiones
en relacion con estos
objetivos

Es capaz de crear
algunos contenidos
digitales en ciertos
ambitos curriculares
formales

El compromiso es
esporadico, desigual. El e-
portfolio no se ve como
central, importante o
esencial para el aprendizaje
y el desarrollo profesional

Es capaz de visualizar su
futuro profesional, describir
los objetivos que le
permitiran alcanzarlo y
disefiar un plan de carrera

Es capaz de tomar en
algunas ocasiones
decisiones auténomas en
relacion con sus objetivos y
estilo de aprendizaje

Crea contenidos digitales de
forma regular tantoen
areas formales como
informales de su plan de
desarrollo personal

El compromiso es
razonablemente positivo.
Se valora com una
herramienta util para el
registro de aspectos
relacionados con los
logros, la identidad y el
desarrollo profesional

Describe su meta
profesional con claridady
de forma concisa.

Describe los objetivos que
le permitiran alcanzarlay
disefiar un plan de carrera
exhaustivo perorealista

Es capaz de tomar de
decisiones auténomas en
relacion con sus objetivos y
estilo de aprendizaje

Crea contenidos digitales de
forma regular tantoen

areas formales como
informales de su plan de
desarrollo personal, y
conecta sus espacios
virtuales y sus multiples
identidades para apoyar su
aprendizaje

Compromiso positivo. El e-
portfolio se valoracomo una
herramienta imprescindible
parala construccién de
actividades, logros e
identidad
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Pagina de
bienvenida
(identidad digital)

Pagina de Carrera
profesional (metau
objetivos
profesionales)

Experiencia
Profesional
(curriculum vitae)

Habilidades
especificas
(relacionadas con la
meta profesional)
Habilidades
transversales (soft
skills)

Actividadesen curso

Evidencias
(Artefactos
Digitales)

Presentacion global
del e-portfolio

No seincluye

No seincluye

No seincluye

No seincluyen

No seincluyen

No seincluyen

No seincluyen

La presentacion del e-
portfolio carece de una
organizacion clara parael
lector. Los elementos son
escasos y estan mal
redactados. El aspecto

general no esatractivo

Parcialmente completada

La declaracidon de objetivos es
ambigua.No hay una vision clara
sobre la finalidad del portfolio

Organizacion deficiente de los

logros profesionales. No estd
vinculada con las metas

profesionales

Se especifican las habilidades pero no
estan acompafiadas de evidencias

Se especifican las habilidades pero no
estan acompafiadas de evidencias

Hay al menos una actividad o
proyecto en desarrollo pero no
cuenta con ninguna evidencia

No todos los logros o

habilidades estdn acompaiadas
de un artefacto o son poco
variados y de escasa calidad.

El portfolio incluye todos los
apartados pero podria mejorar la
organizacion de los mismos y el
disefo general para hacerlo mas
atractivo

Incluye todos los apartados (saludo,
datos personales, enlaces a
identidadesdigitales,...)

Incluye la meta y los objetivos
profesionales,y estos guardan
relacion conaquella

Todos los logros profesionales
alineados con la meta profesional se
muestran y estan bien organizados

Las habilidades estan acompaiadas
de artefactos digitales que sirve de
evidencias delas mismas

Las habilidades estan acompanadas
de artefactos digitales que sirve de
evidencias delas mismas

Las actividades o

proyectos que se

muestran estan

acompanadas de

evidencias

Cada activo que se muestra en el e-
portfolio cuenta con su evidencia.
Los artefactos son variados y de una
calidad razonable.

El autor ha creado un portfolio que
captura la atencidn. El disefioy la
magquetacién muestran que se ha
meditado con cuidado. Sélo algun
elemento del disefio puede restar
valor al contenido o es innecesario.

Bien hecha ycon
exhaustividad

Proporciona una meta profesional
concisay cuidadosamente redactada.
Los objetivos y valores vitales y
profesionales estan alineados

Cada logro esta bien desarrollado, es
claroy conciso, y esta alineado con la
meta profesional

Cada habilidad esta respaldad por una
omas evidencias en forma de
artefactos digitales y reflexién personal

Cada habilidad esta respaldad por una
omas evidencias en forma de
artefactos digitales y reflexién personal
Cada proyecto o actividad cuenta con al
menos una evidencia (artefacto digital)
y una reflexiéon personal

La variedad y calidad de los artefactos
muestranla capacidad creativa del
autor y dan crédito a los argumentos
que se exponen.

El autor ha creado un portfolio
atractivo. El disefio y la maquetacién
muestra que se hahecho
meditadamente y con cuidado.
Ninguno de los elementos resta valor o
protagonismo al contenido.
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APRENDIZAJEY COMPETENCIAS

Actividades
formales de
aprendizaje

Actividades
informalesde
aprendizaje

Adquisicion de
nuevas
competencias
(conocimientos,
habilidades,
actitudes)

No muestra interés en la
participacion en
actividades de formacion

No desarrolla ningluntipo
de actividad de aprendizaje
informal a través de
Interne ni muestra interés
en este tipo de actividades

No es capaz de adquirir
nuevas competenciasen el
transcurso del desarrollo
de suPLE

Participa de forma irregular
en actividades de
formaciény en la mayor
parte de los casos es a
propuesta de su orientador
dereferencia

Desarrolla cierta actividad
informal de aprendizaje en
Internet pero no es
consciente de los procesos
que se llevan a caboy por
tanto no saca todo el
partido suficiente a esta
actividad

Adquiere algunas
competencias aunque
siempre alineadas con
sus necesidades de
desarrollo profesionaly
personal

En algunas ocasiones
participa en las actividades
gue se le proponeny en
otras ocasiones es capaz
de identificar actividades
de formacion que le
pueden ser relevantes para
su desarrollo profesional

Desarrolla con regularidad
unaactividad de
participacion en espacios
de aprendizaje informal en
Internet

Desarrolla nuevas
competencias, tanto enel
transcurso de actividades de
aprendizaje formal como
informal

Es capaz de identificar
aquellas actividades
formativas que estdn
alineadas con sus objetivos
profesionalesy con las
lagunas formativas que ha
detectado en el proceso de
construccion de su e-
portfolio, y participarcon
éxito enellas

Identifica los mejores
recursos y redes para
desarrollar actividades de
aprendizaje informal en
Internet. Es consciente de
sus logros en este aspecto

La adquisicion de nuevas
competencias (tanto en
actividades formales como
informales de aprendizaje)
estd completamente
alineada con su plan de
carreray con sus objetivos
profesionales
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IDENTIDAD DIGITAL Y PARTICIPACION EN LA WEB2.0

Gestion dela
identidad
digital

Gestion de
fuentes de
informacion

Gestion de
marcadores
sociales

Curacionde
contenidos

No muestra interés por
crear y gestionar una
identidad digital
profesional

No gestiona ninguna
fuente de informacion
digital

No lleva a cabo ningunde
actividad para la gestion de
contenidos

No es capaz tansiquiera de
realizar una actividad
basica de difusion selectiva
deinformacion

Valora la importanciade la
identidad digital pero no
lleva a cabo acciones
destacables para gestionar
lasuya

Hace una gestidn poco
efectiva de fuentes de
informacién que no
redunda en su mejora
profesional

Hace una gestion bdsica de
informaciodn digital, no
siempre usando las
herramientas mas
adecuadas

Es consciente del valor de
la curacion de contenidos
parala creacién de marca
pero no es capaz de
desarrollar ninguna
actividad apreciable en
este sentido

Gestiona su identidad
digital a través devarios
perfiles con un claro
enfoque al desarrollo
profesional

Gestiona multiples fuentes
de informaciéon usando las
herramientas mds
adecuadas paraello

Es capaz de guardary
recuperar informacion de
forma eficiente, si bien no
siempre lo hace con el
objetivo de compartir sus
hallazgos

Es capaz de encontrar, filtrar,
agregar y compartir
informacion relevante, si
bien no siempre usa los
mejores recursos para sacar
el maximo partido de esta
actividad

Gestiona su identidad
digital dando coherencia a
sus diferentes perfilesy
construyendo una
reputacion digital
profesional

Gestiona multiples fuentes
de informacion,
evidenciando una actitud
critica ante lainformacion y
las fuentes a las que accede

Muestra una estrategia
personal para la gestidn
avanzada de contenidos
digitales con un enfoque
colaborativo a través de
herramientas para la
gestién de marcadores
sociales

Lleva a cabo una actividad
permanente de curacion de
contenidos que le permite
posicionar su marca
profesional en su
comunidad



