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ANEXO IV: REGISTRO DE COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD 

 

COMPETENCIA 
PRIORIDAD 

(1-4) 

 

EVIDENCIA 
INDICADORES POSITIVOS  

PARA LOS EMPLEADORES 

 

ASPECTOS A MEJORAR 

Tipo de competencia 

(breve descripción si es necesario) 

Indica su importancia  

(1, poco importante; 

4, muy importante) 

Descripción de la experiencia o  

actividad en la cual se desplegó esta  

competencia o, incluso, se adquirió o  

simplemente se desarrolló. 

¿Los empleadores anteriores  

consideraron relevante esta  

competencia? ¿Por qué? 

¿Cómo podrías seguir  

desarrollando esta  

competencia? 


